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RESOLUCION N° 127
(31 de diciembre del 2021)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS RESOLUCIONES N° 739 DEL 28 DE JUNIO DE 2006 y 1176
DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2010, POR EL CUAL SE MODIFICO LA REGLAMENTACION DEL
COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., CREANDO EL COMITE DE
ETICA”

El Gerente del Hospital regional de Moniquira E.S.E. en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas en los articulos 209 y 269 de la constitucion politica, y la ley 23 de 1981, el Decreto
Departamental No 235 del 30 de abril de 2020y

CONSIDERANDO QUE:

Por Resolucion 13437 de 1991, el Ministerio de Salud constituyo la creacion de los comités de ética
hospitalaria, adoptando el decalogo de derechos de los pacientes.

Mediante Resolucién Interna 739 de 2006, se cred el comité de ética hospitalaria, como o6rgano de
coordinacion y asesoria de la gerencia del Hospital, en la determinacion de normas y procedimientos éticos
que garanticen la integridad de la persona y promuevan el sano ejercicio de la actividad técnicay cientifica,
asignando las funciones establecidas en la Ley.

La Resolucién 1176 del 03 de Noviembre de 2010, modifico la reglamentacion del comité de ética del
Hospital Regional de Moniquira

Que, se hace necesario actualizar el comité respecto a sus miembros, conforme a la dinamica institucional,
la nueva planta de cargos del Hospital y segln la propuesta de fusion de actividades de comité de ética,
asignando al mismo nuevas funciones y actualizando las propias, de acuerdo a la normatividad vigente, en
el animo de promover los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; divulgary
vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes de los usuarios y velar por la calidad y oportunidad en la
prestacion de los servicios.

La constitucion Politca de Colombia dispone que los servicios de salud se organicen en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: QENOMINAClON. El comité de ética del Hospital Regional de Moniquira, se
denominara COMITE DE ETICA HOSPITALARIO.
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ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO. El comité de ética hospitalario tiene como propésito asesorar al equipo
de salud, al paciente, a la familia y a la comunidad hospitalaria en sus decisiones sobre dilemas eticos
planteados en el curso de la practica clinica, al mismo tiempo que promover el gjercicio de la actividad
técnico cientifica del Hospital Regional de Moniquira, propendiendo por la integralidad en la atencion de los
pacientes y en cumplimiento de las metas administrativas de atencién humanizada, personalizada y
oportuna, cuando se requiera realizar un trabajo de investigacion con los pacientes este comité sesionara
para revisar el contexto de ejercicio de investigacion y aprobar mediante acta.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION. El comité de ETICA, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 13437 de 1991, estar integrado por:

1. Gerente o su delegado.
2. Subgerente cientifico

3. Un (1) representante del equipo médico y un (1) representante del personal de enfermeria, elegidos
por y entre el personal asistencial vinculado al Hospital

4. Dos representantes de la alianza de usuarios del Hospital
5. Dos representantes del Comité de Participacion Comunitaria en Salud.

Paragrafo: En el evento que el comité requiera la participacion de otro profesional o colaborador del equipo,
éste podra convocarlo de manera extraordinaria como invitado, tendréa voz, pero no voto frente a las
decisiones y temas que se propongan dentro del mismo.

Paragrafo dos. Los representantes mencionados anteriormente seran elegidos para periodos de tres (3)
afios y podran ser reelegidos maximo hasta por dos periodos consecutivamente.

ARTICULO CUARTO. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Teniendo en cuenta los tipos de
vinculacion existentes en la Institucién y como quiera que actuaran como miembros del comite personas
externas al Hospital, se precisa que su conformacion y/o las funciones asignadas a los miembros en esta
Resolucién, en ninglin caso otorgaran derechos laborales, ni configuraran per se contrato realidad

ARTICULO QUINTO. SESIONES Y QUORUM. El comité tendra carécter permanente y se reunira en forma
mensual o extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran, en fecha y hora previamente
establecidas y socializadas, la inasistencia de sus integrantes sin justificacion seré causal de mala conducta.

Las reuniones extraordinarias se realizaran en el momento en que se estime conveniente y sera convocada
por el secretario

El comité podré sesionar y decidir con la mitad més uno de sus miembros
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ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE. Seran funciones del comité de ETICA HOSPITALARIA
|las siguientes

1.

10.

Tt

12.

13.

14.

Hacer seguimiento al programa de promocion y prevencion en el cuidado de la salud individual,
familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servicio pblico

Elaborar anualmente el plan de accion del presente comité bajo los parametros establecidos por la
Institucion

Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios, los derechos y deberes en salud
Velar porque se cumplan los derechos y deberes en salud en forma agil y oportuna

Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y calidad técnica y humana de los servicios de
salud y preserven su menor costo bajo criterios de sostenibilidad fiscal

Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de servicios de salud

Asesorar la elaboracién de los protocolos de actuacion en aquellos casos en los cuales se presenten
con frecuencia conflictos éticos

Orientar y redactar politicas referentes a la atencién y préactica médica en general, y especialmente
en lo referente a situaciones especiales de la atencién ética de los pacientes entre otras trasplantes,
muerte cerebral, estado terminal y terapéuticos a emplearse en los casos en los que la calidad y el
pronostico de vida sean factores predominantes.

Revisar los casos clinicos como consultoria cuando existan situaciones especiales relacionadas con
la vulneracion de derechos.

Asesorar a los profesionales de la salud cuando estos enfrenten asuntos dificiles de ética en el
cuidado de pacientes individuales

Seguimiento a la divulgacion de los derechos y deberes en salud entre los funcionarios y la
comunidad usuaria de servicios; adicionalmente, proponer acciones en los casos de inquietudes y
demandas sobre prestacion de servicios de salud del Hospital, por violacion de los mismos.

Promover los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a toda nuestra
poblacion.

Divulgar los derechos y deberes de los usuarios y vigilar su estricto cumplimiento por parte de los
trabajadores de la institucion y nuestros pacientes y familiares.

Canalizar las quejas o inquietudes que presentan los usuarios relacionadas con los servicios
prestados.
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15. Elegir un representante ante los comités de ética profesional del sector salud, de que habla el
articulo 68 de la Ley 23 de 1981, y enviar para su estudio los casos que consideren pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PRESIDENCIA DEL COMITE: la presidencia del comité de ética sera asumida por
el representante legal de la entidad.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE: son funciones de la presidencia
del comité de ética las siguientes:

Presidir y dirigir la sesion

Establecer y conocer las tematicas presentadas en cada sesion

Definir los lineamientos para la realizacion de las sesiones

Definir los invitados ocasionales

Representar al comité ante autoridades e instituciones que lo requieran

Rendir los informes a los que haya lugar.

Asignar labores y actividades que considere necesarias a los miembros del comité segin la
necesidad y naturaleza de las mismas.

8. Las demas que por la naturaleza de su cargo le correspondan conforme a la ley.
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ARTICULO NOVENO: SECRETARIA TECNICA, La secretaria técnica del comité estaré a cargo de la lider
de experiencia del usuario.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: son funciones de la secretaria técnica
del comité de ética:

Levantar acta de cada sesion

Verificar la asistencia de los miembros del comite

suministrar la informacién que le soliciten los clientes internos o las autoridades competentes.
llevar archivo de la informacion y actas.

hacer monitoreo sobre las tareas y compromisos que se dejan pendientes en cada sesion.
participar en las asesorias 0 asistencias técnicas

Monitorear el cumplimiento de los procesos y procedimientos de sus competencias

Convocar a los miembros del comité a sesiones ordinarias y extraordinarias y cursar la invitacion a
las personas que deban participar en las mismas.

9. Realizar seguimiento a los planes y compromisos que sean responsabilidad del comite.

10. las demés que por naturaleza correspondan al comité.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Se entienden incorporadas a esta Resolucion todas las normas que
regulen, modifiquen, sustituyan o complementen el marco legal del comité de etica Hospitalaria

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: facultese al Subgerente Cientifico del Hospital para llevar a cabo los
tramites pertinentes que conduzcan a la eleccion del personal que representara al equipo médico vy el
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personal de enfermeria en el Comité de ética de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, igualmente para
que convoque la participacion de los miembros que integraran éste comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 739
de 2006 y 1176 de 2010

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Moniquira - Boyacé a los treinta y un dias (31) del mes diciembre de 2021

LUIS CARLOS OLARTE CONTRERAS
Gerente Hospital Regional de Moniquira. E.S.E.

Elabord: Javier Gamboa,
Jefe Oficina Asesora Juridica
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